CORESO

Cooperativa de Trabalho de Catadores e Catadoras de
Materiais Reciclaveis de Sorocaba

REGULAMENTO DE CONTRATAGCAO DE PESSOAL

Referéncia: Art. 58, |, g, Dec. 26.317/2021

A Cooperativa de Trabalho de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis de
Sorocaba — CORESO, inscrita no CNPJ sob 0 n2 04.014.053/0001-12, com sede na Rua José
Henrique Dias, n? 215 — Parque Vitéria Régia, CEP 18078-395 — Sorocaba/SP, por meio de
sua Presidéncia, declara, para os devidos fins, que o regulamento de contratacdo de

pessoal é realizado conforme a metodologia descrita a seguir:

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer os critérios,
procedimentos e responsabilidades relativos a contratagdo, inclusdo, substituicdo e
desligamento de pessoal da CORESO, garantindo a observancia dos principios da
transparéncia, legalidade e eficiéncia, conforme previsto no Decreto Municipal n?

26.317/2021 e demais normas aplicaveis.

2. PRINCIPAIS NORTEADORES

As contratacdes e inclusdes de pessoal na CORESO serdo pautadas pelos
seguintes principios:
e Transparéncia —todos os processos devem ser claros e devidamente registrados;

e lgualdade de oportunidades — todos os interessados terdo tratamento

isonémico, sem discriminacdo de qualquer natureza;
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e Qualificagao e mérito — selecdo baseada nas competéncias necessarias para o
exercicio da funcao;

e Legalidade e conformidade — atendimento a legislacdo vigente e as regras
internas da cooperativa;

o Eficiéncia e necessidade do servico — as contratacbes devem atender as

demandas reais da cooperativa, de forma planejada e sustentavel.

3. METODOLOGIA DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

A CORESO adota a seguinte metodologia para contratacdo e gestao de pessoal:

e Identificagdo da necessidade - verificagdo de demandas operacionais,
administrativas ou técnicas que justifiquem nova contratacao ou substituicdo.

e Abertura do processo interno — elaboracdo de justificativa formal e descrigdo da
funcdo, incluindo atividades, perfil desejado e requisitos.

e Divulgacdo e selegido — ampla comunicacdo entre os cooperados e, quando
necessario, com entidades parceiras ou drgdos publicos, garantindo transparéncia
no processo seletivo.

e Avaliagdo dos candidatos — anilise de experiéncia, perfil e disponibilidade,
priorizando cooperados ja vinculados a CORESO e, em seguida, novos
interessados.

e Capacita¢do e integragdo — promocao de treinamento introdutdrio sobre normas
internas, seguranca do trabalho, direitos e deveres do cooperado.

e Formalizagao — registro da inclusdo ou contratagdo mediante termo de adesao,
contrato de prestacdo de servicos ou documento equivalente, com assinatura da
Presidéncia.

e Acompanhamento e avaliagdo — monitoramento do desempenho, com feedbacks

periddicos e possibilidade de substituicdo, quando necessario.



CORESO

Cooperativa de Trabalho de Catadores e Catadoras de
Materiais Reciclaveis de Sorocaba

4. RESPONSABILIDADE

e Presidéncia: autorizar contratacdes, aprovar substituicdes e homologar
desligamentos;

e Setor Administrativo: manter registros atualizados de todos os cooperados e
colaboradores, além de arquivar os documentos de sele¢do e contratacao;

e Coordenagao de Nucleos: comunicar necessidades de pessoal, acompanhar o
desempenho e propor melhorias;

e Cooperados: cumprir as normas internas, participar de capacitacées e zelar pela

boa execucdo dos servicos.

5. DISPOSIGOES FINAIS

Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo e devera ser observado
em todos os processos de contratacdo e gestdo de pessoal da CORESO.
As altera¢des somente poderdo ocorrer mediante deliberagao da Presidéncia ou decisao

de assembleia.

Sorocaba, 22 de outubro de 2025.
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